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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

1. Igyvendinant Vilniaus darZelio-mokyklos ,,Lokiukas*2016-2020 mety strateginj plang ir jstaigos
metinj veiklos plang, ugdymo(si) proceso tobulinimui, ugdytiniy motyvacijai mokytis bei ugdytiniy
pasiekimy gerinimui, jgyvendinta inovatyvios IT/IKT jrangos, atnaujinty ugdymo(si) aplinky, kurios
praturtintos inovatyviomis IT/IKT priemonémis, plétra; ugdymo(si) procese taikomi papildomai jsi-
gyti: i8manieji SMART ekranai 3 vnt. (su ekranais jsigytos ir licencijos mokytojams naudotis iSma-
niosios klasés platforma bei ten patalpintomis $alies mokytojy parengtomis pamokomis); taip pat ir
patiems mokytojams rengti bei talpinti j platformg savo parengtas pamokas. Ugdymo proceso mo-
dernizavimui, jvairinimui, jsigytos ES struktiriniy fondy léSomis: interaktyviosios grindys, virtua-
lioji siena, magnetiniai Jolly heap kubai; ugdyme taikomi Sélsmo Zaidimy teorijos elementai. Darbui
$iomis priemonémis ir Sélsmo Zaidimy elementy taikymui mokytojai daugiau nei 10 dieny per metus
dalyvavo seminaruose, konsultacijose, tobulino bendrgsias kompetencijas, socialiniy-emociniy
kompetencijy ugdymo mokymuose. Inicijuota dviejy mokytojy atestacija, Sie mokytojai jgijo auks-
tesn¢ kvalifikacine kategorija.

2. Gerinant mokiniy ugdymo(si) kokybe, mokytojai dalyvavo skaitmeninio rastingumo kompeten-
cijy tobulinimo mokymuose, apmokant i§ lésy, skirty skaitmeninio ugdymo plétrai. Tesiamas daly-
vavimas projekte ,,Tiksliné kompleksiné pagalba mokykloms®, tobulinama individualios vaiko pa-
zangos fiksavimo ir stebésenos sritis, skatinanti mokiniy motyvacijg ugdymuisi, jsivertinimui. Su-
kurta Mokiniy individualios pazangos stebésenos ir fiksavimo sistema. Mokiniy pasiekimy rezulta-

tai periodiS§kai analizuojami, kryptingai panaudojami duomenys ir informacija ugdymo(si) kokybei




gerinti; atsizvelgiant j susiklos¢iusig epidemiologing situacijg respublikoje ugdytiniai pagal galimy-
bes dalyvauja miesto olimpiadose, konkursuose. Uztikrinamas ugdymo(si) diferencijavimas ir indi-
vidualizavimas. Fiziniam aktyvumui skatinti, jo jvairovei ir mokiniy motyvacijai didinti, pradétos
vesti Sokio pamokos. Sumazéjus galimybéms veikti iSorés Svietimo teikéjy, besinuomojanciy ir tei-
kianc¢iy jvairias Svietimo paslaugas, bureliams, jstaigoje nuolat ir aktyviai atnaujinama ir stiprinama
neformaliojo Svietimo sritis, tenkinant mokiniy poreikius ir interesus inicijuojama neformaliojo
Svietimo plétra: kirybiskumo ugdymui vedamos informatikos ir kiirybinio programavimo pamokos,
pateikta paraiSka matematikos ugdymuisi Suomiy sukurtos platformos Eduten Playground pagrindu,
organizuojamos netradicinés pamokos ir renginiai, ta linkme bendradarbiaujama su iSorés partne-
riais.

3. Tesiamas jstaigos veiklos, strateginiy plany pasiekimo, veiklos jsivertinimo monitoringas: kiek-
vieng pusmet] Strateginio plano jgyvendinimo stebésenos ir tobulinimo darbo grupé¢ jvertina, ar mo-
kykla jgyvendina strateginiame plane iSkeltus tikslus, uzdavinius, pagal sritis paskirti asmenys igy-
vendina ugdymo plano, ilgalaikiy ir kity plany, veikly kontrole, stebéseng; Mokyklos veiklos koky-
bés jsivertinimo grupé atlieka jstaigos veiklos kokybés (js)ivertinimg ir uzpildo bei tinkamai pateikia
jstaigos jsivertinimo ir pazangos anketa, pagal gautus surinktus duomenis numatomos tobulintinos
sritys.

4. Siekiant jstaigos administravimo, valdymo, bendradarbiavimo skirtingais lygmenimis efekty-
vumo didinimo ir jstaigos 2020 mety veiklos plane i$sikelty tiksly bei uzdaviniy optimizuoti darbo
procesus, sukurtas bendradarbiavimo modelis: pradéta naudoti dokumenty rengimo, dalinimosi, pa-

teikimo tinklaveika, naudojama virtuali talpykla Dropbox.

Il SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai
Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Mety uzduotys (toliau — Pasiekti rezultatai ir

Siektini rezultatai

geresniy ugdymo(si)
pasiekimy.

Mokytojai taiko

aprasas. Antrame mety ket-
virtyje parengti ir mokytojy

uzduotys) ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
1.1. Inicijuoti moki- | Atnaujinta mokiniy | Sudaryta darbo grupé siste- | Patvirtinta
niy individualios pa- | individualios pa- | mai atnaujinti. Atnaujinta | Mokiniy
Zangos stebésenos ir | zangos stebésenos | mokiniy individualios pazan- | individualios
fiksavimo ~ sistemos | jr fiksavimo sis- | gos stebésenos ir fiksavimo | paZangos
atnaujinimg, siekiant | tema, sistemna, patvirtintas sistemos | stebésenos ir

fiksavimo sistema.
Istaigoje pritaikyti

naujus mokinio in- | iy omi bent 2 skirtingi inst- |2 Instrumentai
dividualios  paZan- |\ oniai individualios moki- | ™okiniy

gos s_tebesen_os ir niy padangos stebésenii. IndVIVIduaIIOS
fiksavimo instru- pazangos

mentus. stebésenai.




Padidéjusi mokiniy
vidiné motyvacija
mokytis, ger¢jantys
mokiniy
pasiekimai.

Mokykloje iki 5% sumazés
skai¢ius mokiniy, kuriy pa-
siekimai buvo vertinami pa-
tenkinamu lygiu.

Skai¢ius mokiniy,
kuriy  pasiekimai
buvo vertinami
patenkinamu lygiu,
5% sumazgjo.

1.2. Inicijuoti peda-
goginio  personalo
naujo tarpusavio

bendradarbiavimo

modelio  sukiirima,
optimizuojant darbo
procesus ir siekiant
gerinti emocing ug-
dymosi aplinka bei

Sukurtas ir pradétas
igyvendinti naujas
bendradarbiavimo

modelis padés su-
mazinti darbo kriivj
mokytojams plana-
vimo ir kity doku-
menty rengimo sri-

Iki antro mety ketvir¢io pa-
baigos: sudaryta darbo grupé
modelio sukiirimui ir diegi-
mui, sukurtas modelis, pat-
virtintas modelio aprasas.
Modelis taikomas, jgyvendi-
namas pedagoginio perso-
nalo bendradarbiavime, opti-

Patvirtintas peda-
goginio personalo
tarpusavio bendra-
darbiavimo mode-
lis. Mokytojy pasi-
tenkinimo lygis
darbo procesy or-
ganizavimu 5% pa-

5 . tyje ir taip optimi- | mizuojant darbo procesus, |didéjes. Mikrokli-
mikroklimatg. zuoti darbo pro- | mazinant sudétinga informa- | mato, pagal moky-
cesus, taip pat su- | cijos paieSka, pakartoting |[tojy nuomong, j-
mazés jtampa dél | duomeny suvedimg j skirtin- | vertinimas 5% pa-
perteklinio popie- | gas sistemas ir pan. geréjes.
r1zmo; (.1arbo kruylg Bent 5% padidéjes mokytojy
Ir geres <mocine . - .
darbuoto <avi. pasitenkinimo lygis darbo
Ju L
jauta, gerés mikrok- procesy organizavimu.
limatas, kas teigia- | Bent 5% pageréjes
mai atsilieps ir ug- | mikroklimato, pagal
dymo(si) procese. | mokytojy nuomong,
jvertinimas.
1.3. Inicijuoti | Parengta ir pateikta | Pateikta ir CPVA priimta pa- | Paraiska laiku
paraiSkos Sporto | paraiSka CPVA | raiska — teikimo terminas |parengta ir laiku
rémimo projekty | Sporto rémimo | 2020 m. kovo 3 d. Pateik- |pateikta  (nesant
konkursui parengimg | projekty konkursui. | tos/priimtos paraiskos atveju | laiku priimto
ir pateikima. istaiga turi galimybe gauti fi- | Vilniaus migsto
nansavima esamy sporto ba- |tarybos sprendimo
ziy atnaujinimui ir plétrai, ~ |d¢l  finansinio
prisidéjimo  prie
projekto, paraiska
agentliroje  toliau
nevertinta).
1.4, Inicijuoti | Padaugés Sukurtos ne maziau kaip dvi | Sukurtos dvi
moderniy, moderniy, naujos modernios, | modernios,
inovatyviy bei | inovatyviy bei | technologijomis praturtintos | ugdymo(si)
IT/IKT IT/IKT istaigos aplinkos. aplinkos:  aplinka
technologijomis technologijomis su interaktyviomis
praturtinty  jstaigos | praturtinty jstaigos grindimis; aplinka
aplinky kiirimo | aplinky. su virtualia

plétra.

interaktyvia siena.




2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1. -

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis $vietimo jstaigos veiklai

3.1. Mokykloje susitarta ir priimti sprendimai dél
darbo ir mokymo(si) organizavimo nuotoliniy biidu:
Patvirtinta jstaigos darbo tvarka ir planas karantino
sglygomis; Nuotolinio mokymo(si) organizavimo
Vilniaus darzelyje-mokykloje ,.Lokiukas* tvarkos
aprasas Ir Kkt.

Karantino metu uztikrintas Svietimo ir
Svietimo pagalbos paslaugy teikimas,
uztikrinta nepertraukiama jstaigos veikla
ir darbuotojy darbas.

3.2. Vykdant COVID-19 prevencija:

e Sudaryta COVID-19 situacijy valdymo grupé.

e Patvirtintas veiksmy planas atvejams, jei jstaigoje
biuty nustatytas COVID-19 virusu uzsikrétes
darbuotojas.

e Nustatytos ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir
pradinio ugdymo proceso organizavimo biitinos
salygos.

e Patvirtinti mokiniy judéjimo kryp¢iy zemélapiai.

e Jrengti papildomi ir automatizuoti jéjimai/iséjimai
skirtingiems asmeny judéjimo srautams.

Saugumo pagal operacijy vadovo

sprendimus uZztikrinimas.

3.3. Idiegta ir jstaigoje pradéta naudoti Microsoft
office aplinka.

Uztikrintas sklandus ir nenutriikstamas
ugdymo(si) proceso organizavimas,
igyvendinimas.

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uZzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai

Pasiekti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, : .

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) Jy rodikliai
4.1,
4.2.
4.3.
4.4,

4.5.




